
M ÉTIER REP ÈRE

A G E N T  D E  S É C U R IT É  C Y N O P H IL E

LE CHIEN  N ’EST PAS UN E ARM E : L’utilisation  du  c h ie n , pouvant ê tre  
c onsidé ré e  c om m e  une  arm e  par de stination , e st pure m e nt pré ve ntive  e t d is-
suasive  (vo ir c i- c ontre  : e nc adre m e nt lé g islation  c an ine ). Toute fo is, dans une
situation  d ’in trusion  e t/ou  d ’agre ssion , l’in te rve ntion  du  c h ie n  ne  pe ut 
s’e ffe c tue r que  dans le  stric t re spe c t de  la  lé g islation  re lative  à  la  lé g itim e
dé fe nse .

ASSURAN CE : Le s risque s inhé re nts à  c e tte  ac tivité  sont c ouve rts par la
re sponsab ilité  c ivile  sousc rite  par l’e m p loye ur.

UN  CHIEN  EN  RÈGLE : L’age nt de  Sé c urité  Cynoph ile  e st ob ligato ire m e nt 
proprié ta ire  de  son  c h ie n  e n  rè g le  ave c  la  lé g islation  e n  vigue ur.

Un b inome  hom me - an im a l :
L’AGEN T DE SÉCURITÉ CYN OPHILE e st un  age nt de  sé c urité  qu i do it s’atta -
c he r à  c onstitue r une  vé ritab le  é qu ipe  « Homm e  / Ch ie n  » sac hant optim ise r
le s qua lité s ac qu ise s e t nature lle s du  c h ie n . Le  c h ie n  e st l’auxilia ire  du
c onduc te ur de  c h ie n  dans l’e xe rc ic e  de  sa  m ission .

M ISSIO N S D U  P O STE

PA RTICU LA RITÉS D U  P O STE

L’ac tivité  c onsiste  à  assure r la  p rote c tion  de s b ie ns e t/ou  de s pe rsonne s sur
un  se c te ur gé ograph ique  dé te rm iné  e n  app lic ation  de s c onsigne s é c rite s
transm ise s par l’e m p loye ur e t e n  utilisant le s qua lité s c om biné e s du  c onduc -
te ur e t du  c h ie n .

ACTIVITÉS DE BA SE : ronde s de  surve illanc e , c ontrô le  e t surve illanc e  de
site s e t pé rim è tre s dé te rm iné s te ls que  parkings, e ntre pôts, c hap ite aux e t
toute s autre s zone s dont il a  la  garde  ;

IN TERVEN TION à la  de m ande  de  pe rsonne l autorisé  ou  sur de s a la rm e s pour
e ffe c tue r une  le vé e  de  doute  ;

PRÉVEN IR OU  FAIRE PRÉV EN IR le s se rvic e s c om pé te nts e t / ou  le s pe r-
sonne s dé signé e s pour fa ire  c e sse r le  troub le  c onc e rné  ;

DÉTECTION  DE LA PRÉSEN CE d’une  pe rsonne , ob je ts, p rodu its pouvant por-
te r un  pré jud ic e  à  la  sé c urité  de s b ie ns e t de s pe rsonne s.

OB JECTIFS DE LA FORM ATION
Obte n ir un  c h ie n  soc iab le  obé issant
e t é qu ilib ré , pe rm e ttant au  c onduc -
te ur de  c h ie n  d ’assure r dans le s
m e ille ure s c ond itions le s m issions
qu i lu i sont c onfié e s.

L’a c tiv i té  d u  b in ô m e  «  c o n d u c te u r  – c h ie n  »  s ’e x e r c e
d a n s  le  c a d r e  d e  la  r é g le m e n ta tio n  e n  v ig u e u r  e t d u  r e s -
p e c t d e s  l i b e r té s  p u b l iq u e s . O u tr e  la  l é g is la tio n  a p p l ic a b le  à
l ’a c tiv i té  d e  s é c u r i té  p r iv é e , s ’a jo u te n t l e s  n o m b r e u x  te x te s
r e la ti fs  à  l ’u ti l i s a tio n  d u  c h ie n  e t a u x  a n im a u x  d i ts  d a n g e -
r e u x , n o ta m m e n t :

L’a r tic le  4  d u  d é c r e t 86- 1099 d u  10 o c to b r e  1986 im p o s e  e n  to u s  l i e u x  la  p r é -
s e n c e  c o n tin u e  e t im m é d ia te  d u  m a îtr e  p r o p r ié ta i r e  d u  c h ie n  e t e x ig e  q u e
l ’a n im a l  s o i t te n u  e n  la is s e  e t m u s e lé  d a n s  to u s  le s  l i e u x  p u b l ic s  o u  o u v e r ts
a u  p u b l ic .
L a  lo i  d u  6  ja n v ie r  1999 c la s s e  e n  2  c a té g o r ie s  le s  c h ie n s  s u s c e p tib le s  d ’ê tr e
d a n g e r e u x . S e u ls  l e s  c h ie n s  d e  2è m e  c a té g o r ie  s o n t a u to r is é s  d a n s  le  c a d r e
d e  l ’e x e r c ic e  d e  la  p r o fe s s io n .
L’a r r ê té  d u  25 o c to b r e  1982, d a n s  s o n  A n n e x e  1  – C h a p i tr e  II, fi x e  le s  c o n d i -
tio n s  d e  g a r d e  e t d e  d é te n tio n  d e s  a n im a u x  d e  c o m p a g n ie .

A p p l ic a b le s  à  to u t p r o p r ié ta i r e  d ’a n im a l  d e  c o m p a g n ie , c e s
p r e s c r ip tio n s  s o n t le s  c o n d i tio n s  e s s e n tie l l e s  d ’u n  p a r fa i t
é q u i l i b r e  d u  c h i e n  e t p a r  c o n s é q u e n t g a r a n ti s s e n t a u
c o n d u c te u r  u n e  m e i l l e u r e  a s s o c ia tio n  d e s  c o m p é te n c e s
h o m m e - a n im a l . L e  S N E S  r e c o m m a n d e  p a r  a i l l e u r s  le  r e s -
p e c t d e  la  « C h a r te  d e  b o n n e  c o n d u i te  e t d e  b ie n - ê tr e  a n i -
m a l»  e n  c o u r s  d ’é la b o r a tio n  a v e c  la  S PA .

E N C A D R E M E N T  L É G IS L A T IO N
C A N IN E  S P É C I F I Q U E

F O R M A T IO N
A G E N T  D E  S É C U R I T É  C Y N O P H I L E  -  P R O T E C T I O N  /  D É T E C T I O N

CON TEN U DE LA FORM ATION
N B  : Pour le s form ations  «PROTECTION », le s 6 m odu le s c i- aprè s dé fin is sont ob ligato ire s. Pour le s
form ations «DETECTION » le  m odu le  5 «Dé fe nse  du  m aître » n ’e st pas app lic ab le .

M ODULE 1 : LEGISLATION /REGLEM EN TATION
M ODULE 2 : CON N AISSAN CES GEN ERALES DE L’AN IM AL
M ODULE 3 : OB EISSAN CE- SOCIAB ILITE
M ODULE 4 : LA DETECTION
M ODULE 5 : LA DEFEN SE DU M AITRE
M ODULE 6 : EN TRAIN EM EN T

M ise  e n  situation  sur de s c as c onc re ts, de  jour c om m e  de  nu it, e t dans d iffé re nts e nvironne m e nts
(usine s, dé pôts, bo is, e tc ).

D ÉFIN ITIO N  D E P O STE
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FILIÈRE SURVEILLAN CE
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M EN TION S  OB LIGATOIRES :
La dénomination du métier repère doit obligatoirement apparaître sur le contrat de 
travail et le bulletin de paye à l’exclusion de toute autre appellation, la modifiant ou la
complétant. 

AFFECTATION  OB LIGATOIRE DU COEFFICIEN T :
La dénomination du métier repère détermine la classification du poste donc le coeffi-
cient que le salarié est en droit de faire valoir.
Les salariés qui exercent déjà un des métiers repères décrits dans les fiches métiers,
bénéficient de l’application du coefficient correspondant au métier concerné.

M ISSION S DES POSTES : FICHES M ÉTIERS 
Les «fiches métiers» de chaque métier repère n’ont pas pour objet de dresser une liste
exhaustive des actions et missions qui constituent la réalité quotidienne de l’emploi
concerné, mais de définir ce qui en constitue :
- les rôles, 
- les missions 
- les responsabilités essentielles

FORMATION ASSOCIÉE AUX MÉTIERS REPÈRES

OBLIGATION
Un salarié embauché à compter du 1er décembre 2007 ne peut être affecté à des mis-
sions relevant d’un emploi repère susceptible d’entraîner l’attribution de la dénomina-
tion correspondante s’il n’a reçu l’ensemble des formations prévues pour cet emploi
repère.
La formation correspondante à un métier repère doit être commencée au plus tard avant
l’issue de la période d’essai. L’initiative de cette formation est obligatoirement à la
charge de l’employeur.

ÉQUIVALEN CE
Les salariés qui exercent déjà un des métiers repères décrits dans les fiches métiers,
bénéficient du fait de l’expérience acquise, d’une équivalence avec les formations atta-
chées à ce métier repère et s’en trouvent ainsi dispensés.
La formation doit répondre aux conditions de contenu précisées au recto de cette fiche,
soit dans les textes réglementaires applicables aux métiers considérés.

GLOB ALE OU PARTIELLE
Selon la nature de la formation prévue, celle-ci peut être globale et spécialement dis-
pensée en vue de l’affectation précisément envisagée ou résulter totalement ou partiel-
lement d’une ou plusieurs formations complémentaires acquises antérieurement y com-
pris celles suivies pour l’obtention de l’aptitude préalable prévue par la loi n° 2003-239
du 18 mars 2003 et le décret n° 2005-1122 du 6 septembre 2005.

CON TEN U, DURÉE…  EN  COURS DE DÉFIN ITION
Toutes les « fiches formation » des métiers et celles à venir visent à définir le contenu
des enseignements relatifs au métier repère en question. Mais une étape supplémen-
taire est en cours : la définition de l’ingénierie pédagogique des formations métier. Cette
étape vise à élaborer et proposer les référentiels formation  hormis en présence de dis-
positifs des formations réglementaires.

ATTESTATION  RÉCAPITULATIVE POUR LE SALARIÉ
En tout état de cause une récapitulation des formations requises pour un emploi repère
devra impérativement faire l’objet d’une attestation à remettre au salarié en mentionnant
obligatoirement la ou les dates auxquelles ont été dispensées l’ensemble des formations
et recyclages, la durée, ainsi que le nom de l’organisme ou service de formation l’ayant
dispensée et, le cas échéant, les certificats, qualifications ou titres que la formation
inclurait nécessairement en application de la fiche formation emploi repère ou en appli-
cation de la réglementation. 

Agent de sécurité qualifié
Agent de sécurité confirmé
Agent de sécurité cynophile
Agent de sécurité chef de poste
Agent de sécurité mobile
Agent de sécurité magasin pré-vol
Agent de sécurité magasin video
Agent de sécurité magasin arrière caisse
Agent de sécurité filtrage
Agent de sécurité opérateur filtrage
Agent des services de sécurité incendie (F.R.)
Chef équipe des services sécurité incendie  (F.R.)
Agent de sécurité opérateur SCT1
Agent de sécurité opérateur SCT2
Pompier d’aérodrome  (F.R.)
Pompier d’aérodrome chef de manoeuvre (F.R.)
Responsable SSLIA (F.R.)

ACCORD RELATIF AUX QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES 
DES MÉTIERS DE LA PRÉVENTION SÉCURITÉ

TEXTE CONVENTIONNEL DE RÉFÉRENCE : ACCORD DU 1ER DÉCEMBRE 2006 RELATIF AUX MÉTIERS REPÈRES, APPLICABLE À PARTIR DU 1/12/2007
(arrêté d'extension du 28/09/2007 paru au JO du 11/10/2007)

LES FICHES FORMATION

LES 17 PREMIERS MÉTIERS REPÈRES

Auc un age nt de  sé c urité  ne  pe ut ê tre  affe c té  dans un  de s
e m plo is re pè re s dé fin is sans bé né fic ie r de  la  c lassific ation
m in im um  c orre spondante  :

Am é nage m e nts de s é c arts de  sa la ire s m in im a sur la  g rille
c onve ntionne lle  pour le s c oe ffic ie nts re le vant de  l’anne xe  IV
de  la  CCN  (Age nts d ’e xp lo itation , Em ployé s adm in istratifs,
Te c hn ic ie ns) à  partir du  1e r dé c e m bre  2008

CLASSIFICATION DES EMPLOIS REPÈRES : 
GRILLE SALARIALE / COEFFICIENT

FILIÈRE SURVEILLAN CE
021éifilauq étirucés ed tnegA

 031émrifnoc étirucés ed tnegA
041etsop ed fehc étirucés ed tnegA
041elihponyc étirucés ed tnegA
041elibom étirucés ed tnegA

 041egartlif étirucés ed tnegA
 051egartlif ruetarépo étirucés ed tnegA

FILIÈRE DISTRIB UTION
031lov-érp nisagam étirucés ed tnegA
031oediv nisagam étirucés ed tnegA

Agent de sécurité magasin arrière caisse 140 
FILIÈRE TÉLÉSURVEILLAN CE

041 1TCS ruetarépo étirucés ed tnegA
051 MA2TCS ruetarépo étirucés ed tnegA

FILIÈRE IN CEN DIE
Agent des services de sécurité incendie 140
Chef équipe des services sécurité incendie AM 150

 051emordoréa’d reipmoP
Pompier d’aérodrome chef de manoeuvre AM 185

532 MAAILSS elbasnopseR
FILIÈRE AÉROPORTUAIRE (AN N EXE 8 CCN )
(COEFFICIEN TS APRÈS PÉRIODE D’ESSAI)

051éterûs ed noitatiolpxe’d tnegA
061rueliforP
061éifilauq éterûs ed ruetarépO
571émrifnoc éterûs ed ruetarépO
091ruetanidrooC
002 MAepiuqé’d fehC
552 MAruesivrepuS

Coefficient 120 : base 100 
(selon valeur lors de l’entrée en vigueur du présent accord)

Ecart entre les coefficients 120 à 130 : 2,81 %
Ecart entre les coefficients 130 à 140 : 3,00 %
Ecart entre les coefficients 140 à 150 : 3,74 %
Ecart entre les coefficients 150 à 160 : 5,53 %
Ecart entre les coefficients 160 à 175 : 8,13 %
Ecart entre les coefficients 175 à 190 : 7,52 %
Ecart entre les coefficients 190 à 210 : 9,35 %
Ecart entre les coefficients 210 à 230 : 8,53 %
Ecart entre les coefficients 230 à 250 : 7,86 %
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